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ROZDZIAL 1. NAZWA ITYP SZKOLY

§ 1. Podstawowe informacje o szkole

1.

no

Szkota Podstawowa nr 27 im. Marii Konopnickiej w Krakowie zwana dalej ,,Szkotg”
jest publiczng osmioletnig szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie
przeprowadza si¢ egzamin oOsmoklasisty. Ukonczenie Szkoly umozliwia dalsze
ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogodlnoksztatcagcym;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
Szkota ma siedzibe w Krakowie, przy ul. Podedworze 16.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska Krakow, P1. Wszystkich Swigtych
3-4, 31-004 Krakow.
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Malopolski Kurator
Oswiaty.
Szkota ma ustalony obwo6d Uchwatg Nr LXVIII/1677/17 Rady Miasta Krakowa z dnia
29 marca 2017r.

§ 2. Stowniczek

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 27
im. Marii Konopnickiej w Krakowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 27 im. Marii Konopnickiej w Krakowie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow i uczennice Szkoty Podstawowe;j
nr 27 im. Marii Konopnickiej w Krakowie;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejskag Krakow;,

6) organiec sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiel
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

7) prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

8) opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej — rozumie si¢ pisemng opini¢
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo
niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zalozong zgodnie z art. 168
ustawy Prawo os$wiatowe oraz zatrudniajaca pracownikoOw posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno —
pedagogicznych;

9) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, o wlasciwe;j
sprawno$ci  motorycznej 1 prawidlowo  funkcjonujacych  systemach
sensorycznych, ktoérzy maja trudnos$ci w przyswajaniu tresci dydaktycznych,
wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo — percepcyjnego;

10) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddzial, jako podstawowag jednostke
organizacyjng Szkoty;

11) dzienniku, nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny prowadzony
w szkole.



ROZDZIAL 2. CELE I ZADANIA SZKOLY WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA

§ 3. Charakterystyka ksztalcenia w szkole

1.

2.

3.

B

Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:

1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I — Il — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny
rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy,
solidarnos$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osob;

4) rozwijanie  kompetencji, takich  jak:  kreatywnos$¢,  innowacyjnosc
1 przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany
zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny  rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy
oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka.
Celami edukacji w klasach 1V — VIII sa:

1) wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny 1 zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczeg6élnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.



§ 4. Cele ogolne ksztatcenia

1.

Zadaniem Szkoty jest fagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkoéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkola zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$§wiadczen
oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich
obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a. aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych si¢
umystowych procesdw poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych
wzorow zabawy, nauki i odpoczynku,

b. wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania oraz uwzgledniajagcego potrzeby 1 mozliwosci uczniow
rozwijajacych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujagca godno$¢ uczniow,
ich naturalne indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnosc,
oryginalno$¢, wzmacniajaca poczucie warto$ci, zaspokajajaca potrzebe poczucia
sensu aktywnos$ci wlasnej i wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a. dostosowanych do intelektualnych potrzeb i1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy,
rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu
zdrowia psychicznego, fizycznego 1 spotecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej),

b. umozliwiajagcych nabywanie do$wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentow  naukowych,  eksploracj¢,  przeprowadzanie  badan,
rozwigzywanie problemow w zakresie adekwatnym do mozliwos$ci 1 potrzeb
rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglgednieniem indywidualnych
mozliwosci kazdego dziecka,

C. wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajagcych nawyki 1 zachowania
adekwatne do poznawanych warto$ci, takich jak: bezpieczenstwo wtlasne
1 grupy, sprawnos¢ fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnosé
1 poczucie obowiazku,

d. wspierajgcych rozumienie do$wiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego
przejscia z dziecinstwa w wiek dorastania,

e. umozliwiajacych poznanie wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajagcych z tych wartosci, a mozliwych
do zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f. wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej
wspoltworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
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uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

g. wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikéw srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktorych zrodlem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia
przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h. umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow,
w tym krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych,
sztuki, a takze =zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci,
uwzgledniajacych mozliwos$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a. ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania
celéw edukacyjnych i wychowawczych,

b. umozliwiajagcej aktywno$¢ ruchowg 1 poznawcza dzieci, nabywanie
umiejetnosci spoltecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej
poczucie bezpieczenstwa,

C. stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia
tozsamos$ci, umozliwiajacej integracj¢ ucznidow, ich dziatalno$¢ artystyczna,
spoteczng 1 inng wynikajaca z programu nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczefistwa i harmonijnego
rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiagnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

4. Do zadan Szkotly na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie
1 dbanie o wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny 1 zrozumialy;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetno$ci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki
w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz
ksztaltowanie kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkoéw do ksztalcenie wiedzy i umiej¢tnosci wynikajacych
z poszczegllnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci
potrzebnych do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik
wywodzacych si¢ z informatyki, postlugiwania si¢ komputerem i podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiej¢tno$ci na zajgciach
z roznych przedmiotdw;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych o0sob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamos$ci narodowej, przywiazania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachgcania do podejmowania dziatah na rzecz
srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;



10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
5. Cele i zadania szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

§ 5. Zadania szkotly

1. Zadania Szkoty sg realizowane poprzez:

1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programdéw nauczania;

2) zatrudnianie  nauczycieli  zgodnie z  wymaganymi  kwalifikacjami
merytorycznymi i przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;j
i zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspOlprace z rodzicami;

6) tworzenie wewnatrzszkolnego systemu monitorowania i diagnozowania
osiggnig¢ szkolnych ucznidow.

2. Zadania Szkoly sg realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami,

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
oraz internetu podczas ksztatcenia na poszczegdlnych przedmiotach;

4) poszukiwanie instytucji wspierajgcych rozwoj dzieci wybitnie uzdolnionych.

3. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota:

1) prowadzi zajecia wyréwnawcze, gimnastyki korekcyjnej, zajecia Swietlicowe,
zajecia korekcyjno — kompensacyjne, zajecia z terapii pedagogicznej,
logopedyczne, zajgcia z psychologiem;

2) prowadzi nauczanie indywidualne dla dzieci chorych i innych stale lub
okresowo niezdolnych do nauki w warunkach szkolnych;

3) wspiera pod wzglgdem organizacyjnym oraz informuje rodzicow dzieci
niepetnosprawnych o mozliwosciach ksztatcenia 1 opieki.

4. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota:

1) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspolorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych
a w przypadku klas I-111 asystenta nauczyciela;

2) zapewnia analize¢ indywidualnych potrzeb dziecka dokonang przez zespot
nauczycieli z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
oceng efektywnos$ci udzielanej mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz,
w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

5. Przy realizacji zadaf, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 Szkota uwzglgdnia nastepujace
zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajgé
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) wychowawcy systematycznie monitoruja zachowanie uczniow.

6. W szkole dla zapewnienia bezpieczenstwa dziata monitoring, administratorem danych
pochodzacych z monitoringu jest dyrektor szkoty.
7. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:
1) stworzenie uczniom warunkoéw do higienicznej pracy,
2) dostosowanie sprzetow szkolnych do wzrostu uczniéw i rodzaju pracy,



3) wspodldziatanie z instytucjami promujgcymi zdrowie i bezpieczenstwo,
4) systematyczne podnoszenie wiedzy 0 znaczeniu zdrowia.

ROZDZIAL 3. ORGANY SZKOLY ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCIJE
§ 6. Organy szkoty

1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 7. Dyrektor szkoty

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy
ustawy.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje =zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajg¢é organizowanych przez Szkofe;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,;

10) wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke¢ zdrowotng nad dzie¢mi
1 mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegodlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty.



5.

§ 8.

no

6.

7.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;
2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego
1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwos$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
6) zapewnienic bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkote.
Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.
W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebgdaca nauczycielem sprawowanie
nadzoru pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.
W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.
Szczegodtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala
Prezydent Miasta Krakowa .

Rada Pedagogiczna

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest
organem kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Szkota przez Malopolskiego Kuratora Os$wiaty,
w celu doskonalenia pracy Szkoty;
6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolno$ci:
1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian statutu.
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10.

11.

12.

13.

14.

Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora;

Zestaw wszystkich kompetencji 1 uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje
Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaly podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej polowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czitonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob gtosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania =zespotow Rady okresla ,,Regulaminu
dziatalnosci Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 27 im. Marii Konopnickiej
w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 9. Rada Rodzicow

1.

2.

W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktora reprezentuje
0g06t rodzicow ucznidow Szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z  wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w Sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty
Podstawowej nr 27 im. Marii Konopnickiej w Krakowie”, regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.
Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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§ 10. Samorzad Uczniowski

1.

2.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad
tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Samorzad dzieli si¢ na:

1) Maty Samorzad Uczniowski(MSU) - uczniowie klas I-111;

2) Duzy Samorzad Uczniowski(DSU)- uczniowie klas IV-VIII.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okre$la ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej nr 27 im. Marii Konopnickiej w Krakowie”
uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzagd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
nagradzania uczniow;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

7) prawo wyboru nauczycieli pelnigcych rolg opiekuna Samorzadu;

8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje Rzecznika Praw Ucznia;

6. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci;
2) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;
3) na prosbe Dyrektora udzielanie opinii o pracy nauczyciela;
4) angazowanie uczniéw do wykonania niezbednych prac na rzecz klasy i szkoty,
inspirowanie kolegéw do udziatu w pracach na rzecz srodowiska;
5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci
w szkole;
6) zglaszanie ucznidéw do wyrdznien i nagrod;
7) organizowanie prac pozwalajacych uzyska¢ fundusze na wspolne cele;
8) dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami bedacymi
w posiadaniu SU;
9) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami.
Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepisy § 20
statutu.

§ 11. Szczegdtowe warunki wspotdziatania organdéw szkoty 1 sposdb rozwigzywania sporéw

mig¢dzy organami

Warunki do realizacji zadan 1 kompetencji organow szkotly oraz biezaca wymiane
informacji mi¢dzy nimi zapewnia Dyrektor.

Organy szkoly dzialaja w ramach swoich kompetencji okreslonych prawem
I wspotpracuja ze soba, kierujac sig:
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3.

4.

1) wlasciwoscig okreslong prawem;
2) dobrem uczniow;
3) dobrem szkoty, troskg i odpowiedzialnoscig za szkole oraz za wspomaganie
realizacji jej celow 1 zadan;
4) odpowiedzialno$cig, poszanowaniem godnosci kazdej osoby 1 jej dobr
chronionych prawem.
Sytuacje sporne pomigdzy organami kolegialnymi, dotyczace sporéw o wiasciwosc,
rozstrzyga Dyrektor.
W przypadku sporu kompetencyjnego pomiedzy Dyrektorem a innym organem szkoty,
sprawe rozstrzyga organ prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego, zgodnie
z ich wlasciwoscia.
W celu zapewnienia przeptywu informacji pomiedzy Dyrektorem a nauczycielami,
uczniami i rodzicami stosuje si¢ w szczegolnosci:
1) ksigzke zarzadzen i komunikatow,
2) komunikaty dla nauczycieli przekazywane w trakcie zebran Rady Pedagogicznej
oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego,
3) komunikaty dla rodzicow przekazywane podczas zebran oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego,
4) ogloszenia na tablicy ogloszen (w pokoju nauczycielskim dla nauczycieli,
na parterze dla rodzicéw i uczniow),
5) apele dla uczniow,
6) informacje na stronie internetowej szkoty.

ROZDZIAL 4. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 12. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 13. Arkusz organizacji szkoty

1.

Szczegotows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoly okreslaja
szczegdtowo odrebne przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.
Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor 1 przedktada do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do
przepisow, o ktorych mowa w ust. 1.

Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnig¢ciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Matopolskiego Kuratora O§wiaty stosuje
si¢ do arkusza organizacji Szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych .

Ewentualne zmiany do zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty stosuje si¢ do
dnia 30 wrzes$nia danego roku szkolnego.
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§ 14. Odziaty

1.

N

~

10.

Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkot jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do
uzytku w Szkole.

Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego
w obwodzie Szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktorej mowa
w § 9 ust. 2, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ust. 2.

Na wniosek rady oddzialowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu
prowadzacego szkote, dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3,
zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba
ucznidw w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I — III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie
z ust. 4, w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7
Prawa o$wiatowego.

Oddzial, w ktorym liczbg ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Zasady podzialu ucznidw na grupy podczas niektorych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.

Organizacj¢ zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja
przepisy dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach publicznych.

Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 15. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych

1.

3

Organizacje obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Przerwy migdzylekcyjne w godzinach 7:45-17:00 trwaja 10 minut, z wyjatkiem
przerw na spozycie obiadu, ktore trwaja: po 5 lekcji 20 minut, po 6 lekcji 15, po
uzyskaniu opinii rady rodzicow, dopuszcza si¢ przerwy trwajace 5 minut.

§ 16. Rodzaje prowadzonych zaje¢

1.

2.

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja
muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja
matematyczna, informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka
obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub
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5.

wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okreSla
ramowy plan nauczania.

Prowadzone s3a zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych, zajecia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw w celu ksztaltowania ich aktywnosci
1 kreatywnosci.

Prowadzone sg réwniez zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 17. Biblioteka

1.

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji
programdw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
1 milodziezy, potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych
1 wychowawczych Szkoty, oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie i udostepnianie ksi¢gozbioru
biblioteki oraz czytelnig.
Biblioteka gromadzi i udostgpnia podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki: wydawnictwa informacyjne i albumowe,
lektury podstawowe i1 uzupetniajace do jezyka polskiego, beletrystyke pozalekturows,
wydawnictwa z zakresu psychologii, literatur¢ dla rodzicow z zakresu wychowania,
czasopisma.
Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom na
korzystanie z zasobow biblioteki zardwno przed jak i po lekcjach.
W zakresie wspOlpracy z uczniami biblioteka:
1) wiacza uczniow do pomocy w pracach bibliotecznych takich jak: oprawianie
ksigzek, porzadkowanie ksiagzek na potkach, itp.;
2) uwzglednia zapotrzebowania uczniow podczas rozbudowy ksiggozbioru;
3) wspiera uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrodet
informaciji;
4) wspiera uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrabiania zadan domowych;
5) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania czytelnicze uczniow;
6) poglebia i wyrabia u uczniow nawyk czytania i samoksztatcenia;
7) rozbudza u ucznidéw nawyk szacunku do podrecznikéw oraz innych ksigzek
wypozyczanych z biblioteki i odpowiedzialno$ci za ich uzytkowanie.

6. W zakresie wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami:

7.

1) udzielanie informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informuja uczniow o roli
czytelnictwa w edukacji;

3) udostegpnianie ksigzek, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

4) udzial nauczycieli we wspottworzeniu ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

5) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie dziatan promujacych
czytelnictwo;

6) wspolpraca z wychowawcami w zakresie egzekwowania regulaminu biblioteki
szkolnej przez ucznidw.

W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) wyposazenie ucznibw w bezplatne podreczniki, materialy ¢wiczeniowe
i edukacyjne;

2) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz koniecznosci
poszanowania wypozyczanych podrgcznikow i1 innych ksigzek;
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10.

11.

12.

3) umozliwienie rodzicom korzystania ze zbiorow biblioteki;

4) uswiadamianie rodzicom wplywu czytania na rozwoj dziecka;

5) umozliwienie uczniom udzialu w lekcjach bibliotecznych, imprezach
czytelniczych, spotkaniach autorskich organizowanych przez inne biblioteki;

6) wymiana informacji z innymi bibliotekami o imprezach promujacych
czytelnictwo.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki
szkolnej;

2) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach
czytelnictwa, promocja ksiggozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych
biblioteki;

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych
zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i1 poglebiania u uczniow nawyku czytania
1 uczenia si¢ nalezy:

1) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

2) organizowanie konkurséw czytelniczych;

3) zachecanie uczniéw do podejmowania indywidualnych prob tworczych;

4) udzielanie porad w doborze lektury w zalezno$ci od potrzeb i zainteresowan
uczniow.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniéw nalezy:

1) wycieczki edukacyjne do innych bibliotek;

2) spotkania z autorami ksigzek, konkursy, wystawy, itp.;

3) gromadzenie literatury dotyczacej regionu;

4) organizowanie konkursow recytatorskich, literackich, plastycznych, itp.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materialdw bibliotecznych.

Do zakresu zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat literatury i ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych;

2) wyposazenie uczniow w kompetencje czytelnicze, potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich 1 innych tekstow kultury;

3) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

6) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw,
analiza obowigzujacych w szkole programow, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych;

7) ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbior6w zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

8) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

9) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;

10) selekcjonowanie zbioréw;

11) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
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§ 18. Swietlica

»>w

W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacje dowozenia lub dojazdu uczniow do Szkoty i inne
okolicznosci, ktére wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

Swietlica jest czynna od godziny 6:30 do godziny 17:00.

W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie moze przekraczaé 25.

Praca $wietlicy ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
rozwijanie zainteresowan,

zorganizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nauce;
zorganizowanie zaje¢ sprzyjajacych rekreacji fizycznej;

Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace:

1)
2)
3)

rozwijanie zainteresowan uczniow;
prawidtowy rozwaj fizyczny;
odrabianie lekcji.

Do zakresu zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w §wietlicy;
pomoc w odrabianiu zadah domowych;

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju.

Do obowigzkow ucznia przebywajacego w §wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

kulturalne zachowywanie si¢ na zajg¢ciach §wietlicowych;

stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy;

uczestniczenia i udzialu w organizowanych zaj¢ciach, zabawach i imprezach;
rozwijania swoich zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;

korzystania z materiatow plastycznych, gier 1 zabawek §wietlicowych.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na §wietlicg.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

rodzice sa odpowiedzialni za przyprowadzanie i odbieranie dzieci ze $wietlicy
szkolnej oraz odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow w drodze do szkoly
1 ze szkoty;

wychowawca $wietlicy nanosi obecno$¢ ucznia na liscie kontrola obecnos$ci
dzieci w $wietlicy;

dzieci nieodebrane bezposrednio po zajeciach lekcyjnych pozostaja pod opicka
wychowawcow $wietlicy do momentu przyjécia rodzica. Zasada nie dotyczy
dziecka, ktorego rodzice wyrazili pisemnie zgod¢ na samodzielny powrdt
dziecka do domu;

wydanie dziecka innym osobom niz rodzice moze nastgpi¢ tylko w przypadku
pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzicow;

rodzice ponosza odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego ze §wietlicy przez uprawniong przez nich osobg;

W szczegdlnym przypadku dzieci mogag by¢ odbierane przez osoby nieujgte
w karcie zgloszenia dziecka do $wietlicy szkolnej po uprzednim powiadomieniu
dyrektora lub wychowawcy. Osoba ta zobowigzana jest napisa¢ o$wiadczenie
o odbiorze dziecka, podpisujac si¢ pod nim czytelnie;

wychowawca $wietlicy moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan
osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na to, Ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. jest pod wptywem alkoholu, $rodkéw
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odurzajgcych, jest silnie wzburzona, zachowuje si¢ agresywnie, itd.);
wychowawca $wietlicy ma obowiagzek zatrzyma¢ dziecko w szkole do czasu
wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica, dziecka
lub upowazniong do odbioru inng osobg, jezeli to niemozliwe, nalezy wezwad
Policje;

8) zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez postanowienie sgdowe;

9) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy
swietlicy szkolnej, wychowawca S$wietlicy zobowigzany jest powiadomic
telefonicznie rodzicéw lub osoby upowaznione do odbioru o zaistniatym fakcie;

10)w przypadku, gdy pod wskazanymi karcie zgloszenia dziecka do s$wietlicy
szkolnej numerami telefondw nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw lub osoby upowaznionej do odbioru dziecka, wychowawca $wietlicy
oczekuje z dzieckiem na terenie szkoty do po6t godziny;

11) po uptywie tego czasu wychowawca $wietlicy powiadamia dyrekcje szkoty
o zaistniatej sytuacji. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o poinformowaniu
najblizszego komisariatu Policji o niemozliwosci kontaktowania si¢ z rodzicem
dziecka. W przypadku braku mozliwo$ci powiadomienia dyrekcji szkoty,
wychowawca $wietlicy podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji;

12) rodzice lub upowaznione osoby, ktore odbierajg dziecko po uplywie czasu pracy
swietlicy szkolnej, sa zobowigzane do podpisania notatki sporzadzonej przez
wychowawce §wietlicy, z podaniem godziny przyjscia do placowki.

§ 19. Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1. W szkole jest powotany Szkolny Klub Wolontariatu.
2. Samorzad oraz Szkolny Klub Wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem podejmuja
dziatania z zakresu wolontariatu.
3. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
4. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.
5. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna 1 wymaga zgody
rodzicow.
6. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywac
dla nich spotkania i wystepy;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;
4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;
5) uczestniczy¢ w doraznych spotecznych akcjach na terenie Gminy Miejskie;j

ROZDZIAL 5. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
W TYM ZADANIA ZWIAZANE Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA
UCZNIOM

§ 20. Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty reguluja
odregbne przepisy.

3. Dyrektor powotuje wychowawcow klas sposrod nauczycieli, w celu kierowania praca
opiekunczo-wychowawcza w poszczegodlnych oddziatach.
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§21.

2.

3.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Do obowigzkowych zadan wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole nalezg
wszelkie statutowe zadania wspierajace proces wychowawczy szkoty.
Wszystkie zarzadzenia i komunikaty Dyrektora sg umieszczane w rejestrze zarzadzen:
1) kazdy pracownik ma obowigzek zapoznawania si¢ na biezgco z rejestrem;
2) zapoznanie si¢ z zarzadzeniami 1 komunikatami Dyrektora pracownicy
potwierdzajg podpisem na li§cie nazwisk dotagczonej do zarzadzenia i opatrzone;j
sformutowaniem: ,,potwierdzam zapoznanie si¢ z trescig zarzadzenia”.

Obowigzki nauczyciela

Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkotg;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
4) ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;
5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow;
6) podnosi¢ swoja wiedze 0g6lng i zawodowa;
7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich
na najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;
2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych;
3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
4) przestrzeganie szczegOblowych warunkéw 1 sposobu oceniania, w tym
obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;
5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej;
6) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;
7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
8) egzekwowanie przestrzegania regulaminow w pracowniach;
9) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach;
10) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;
11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.
Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jakos$¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zajec¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow.

19



4. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

swobody stosowania takich metod nauczania i1 wychowania, w realizacji
programu nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych
do uzytku szkolnego podr¢cznikow i innych pomocy naukowych;

pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego
na najwyzszym poziomie.

§ 22. Zadania pedagoga, psychologa, logopedy, nauczyciela terapii pedagogiczne;j

1. W Szkole =zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa i logopedg, nauczyciela terapii
pedagogicznej i doradce zawodowego.
2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow
mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie porad i konsultacji.

3. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla uczniow
1 rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw 1 eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan nauczyciela terapii pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;
prowadzenie zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych oraz  innych  zajec
o0 charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami ucznioéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 23.

1.

2.

§ 24.

N

Zadania wychowawcy

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje
si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o Wwyniki Sprawowanego nadzoru
pedagogicznego lub

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

Formy spelniania zadah wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.
Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
swojego oddziatu;

4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

5) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

6) poznanie uczniow oraz ich $rodowiska, a takze staty kontakt z rodzicami
(rozmowy indywidualne, wywiadowki, ankiety, itp.) i wilaczanie ich w zycie
szkoty (imprezy szkolne i srodowiskowe);

7) integracja zespotu klasowego (np. wycieczki, dyskoteki, i inne imprezy
klasowe);

8) realizacja programu wychowawczego klasy i szkoty;

9) przekazywanie informacji i wspolpraca na linii: klasa — nauczyciel; klasa —
rodzice; nauczyciel — rodzice; nauczyciel — wychowawca $wietlicy, klasa —
dyrektor, dyrektor — rodzice;

10) zwracanie uwagi na wypetnianie przez uczniéw ich obowiazkow, a takze troska
0 poszanowanie praw kazdego ucznia;

11) ksztalttowanie nawykow kulturalnego zachowania (zdrowotnych,
ekologicznych);

12) pobudzanie i poszerzanie zainteresowan uczniow;

13) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach postgpu w nauce
1 zachowaniu si¢ uczniéw, organizowanie spotkan z rodzicami.

Pracownicy administracji 1 obstugi

W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji 1 obstugi (sekretarz szkoty, referent,
gléwna ksiggowa, specjalista ds. ptac, wozna, szatniarz, konserwator, sprzataczka,
dozorca nocny).
Grupa ta podlega przepisom prawa pracy.
Do zadan pracownikéw administracji 1 obstugi nalezy w szczeg6lnosci:

1) troska o Dbezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy,

przestrzeganie przepisOw oraz zasad higieny pracy;

2) rzetelne wykonywanie obowigzkoéw (zgodnie z przydziatem czynnos$ci);

3) przestrzeganie regulaminu pracy;

4) poszanowanie mienia szkolnego;
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4.

o

§ 25.

2.

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.
Nawigzanie 1 rozwigzywania Stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na
stanowiskach wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu
pracy.
Szczegotowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.
Do zakresu zadan pracownikow wymienionych w ust. 1 w zakresie zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkole nalezy:

1) uwazne obserwowanie ucznidOw oraz reagowanie na wszelkie zachowania

1 postawy wskazujace na problemy;

2) W naglych wypadkach, gdy nauczyciel musi opusci¢ sale podczas zajeé, opieke

nad uczniami moze przeja¢ inny pracownik szkoty;

3) informowanie o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu

uczniow;

4) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych

z bezpieczenstwem uczniow;

5) udzielanie pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegélnie

uzasadnionych;

6) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw —organizacyjno-

porzadkowych;

7) rzetelne wykonywania zadan, ktore majag wplyw na bezpieczenstwo uczniow.
Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest wykonywac prace sumiennie i starannie,
przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowaé si¢ do polecen przelozonych zgodnie
z regulaminem pracy szkoty.

Warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajg¢ organizowanych przez
Szkote

Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkote poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;
2) uzywanie sprawnych $rodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;
3) zabezpieczony, sprawny sprzet i wyposazenie w szczeglOlno$ci w sali
gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni;
4) opracowanie regulaminéw korzystania z pracowni z okre$leniem warunkoéw
bezpieczenstwa;
5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;
6) opracowanie ,Regulaminu zachowania si¢ uczniow podczas przerw
migdzylekcyjnych;
7) organizacj¢ dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych.
Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele
1 wychowawcy realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;
2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) w klasach I-III nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze
podczas przerwy mig¢dzylekcyjnej;
4) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajeé;
5) kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci ucznidéw na
zajgciach;
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6) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP;

7) w zakresie zaistnienia wypadku uczniowskiego kazdy nauczyciel, ktory jest jego
swiadkiem zawiadamia pielegniarke szkolng, rodzicéw ucznia, a nastgpnie
zapisuje zaistniate zdarzenie w Ksiedze Wypadkow.

§ 26. Zespoty nauczycieli

1.

2.
3.

W Szkole moga by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkotly
okreslonych w statucie.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okre$lonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikow Szkoty. W pracach zespolu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace
pracownikami Szkoty.

Zespot okre§la plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.

§ 27. Wicedyrektor

W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres pelnienia stanowiska przez
Dyrektora.

Szczegdlowy zakres obowigzkow wicedyrektora ustala Dyrektor w przydziale
czynnosci dla wicedyrektora szkoty.

§ 28. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1.

Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
I systematycznych dzialah majacych na celu wspieranie ucznidw w procesie
podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I — VI szko6t podstawowych
obejmujg orientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy 1 edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII szkot
podstawowych majg na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do
swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) w klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;
5) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore majg na celu poznanie przez ucznidow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,
w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub w placowkach ksztatcenia
ustawicznego, placéwkach ksztalcenia praktycznego oraz  osrodkach
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10.

11.

12.

13.

14.

doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego, umozliwiajace uzyskanie
i uzupehienie wiedzy, umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych.
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego okreslaja obowigzujace
przepisy.
Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, ktory okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a. tematyke dzialan, z uwzglednieniem tresci programowych, o ktérych mowa
W ust. 5,

b. metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach, w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

c. terminy realizacji dzialan,

d. osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan, w tym
pracodawcow, szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe, placowki ksztalcenia
ustawicznego, placowki ksztalcenia praktycznego, osrodki doksztalcania
I doskonalenia zawodowego, umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji  zawodowych, poradnie  psychologiczno-
pedagogiczne, placéwki doskonalenia nauczycieli i1 instytucje rynku pracy
— z uwzglednieniem odpowiednio potrzeb uczniéw, stuchaczy i1 rodzicoOw oraz
lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Program, o ktéorym mowa w ust. 6, opracowuje doradca zawodowy albo inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego
w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 6.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajeé z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu, o ktérym mowa w ust. 6 oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sig
oddziatami, psychologéw Iub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie, o ktorym mowa w ust. 6;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, 0 ktorych mowa w ust. 9 pkt. 1
I 3-5, realizuje wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel
wychowaweca opiekujacy si¢ oddziatem, pedagog lub psycholog.

Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy.

Doradztwo zawodowe na zajeciach zwigzanych z realizacjg podstawy programowe]
ksztatcenia ogdlnego realizuja nauczyciele prowadzacy te zajecia.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzi doradca zawodowy posiadajacy
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego.

Doradztwo zawodowe na zajeciach realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej realizuja doradcy zawodowi, pedagodzy, psycholodzy lub inni
nauczyciele, prowadzacy te zajecia.
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15. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $§wiadectwie ukonczenia
szkoty.

16. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspotpracowaé
z instytucjami wymienionymi w ust. 6 pkt. 2.

ROZDZIAL 6. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 29. Ocenianie

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i1 umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowe;j
programoéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 47.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie, monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sig;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutlowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych s$rdédrocznych i1 rocznych ocen i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidow i rodzicow;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach
przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

6. Nauczyciele, nie pozniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg
uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w ust. 3 pkt. 1, nauczyciele opracowujg
pisemnie i przechowuja w swojej dokumentacji, a kopie¢ wymagan edukacyjnych
nauczyciele przekazuja Dyrektorowi.

8. Wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego, nie p6zniej niz do 30
wrzes$nia, informuje uczniow oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

9. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazuja uczniom i rodzicom
w formie zapisow w zeszycie przedmiotowym, a fakt przyjecia informacji do
wiadomosci rodzice potwierdzaja podpisem.

§ 30. Zwalnianie z niektorych zajec

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza specjalist¢, na czas okreslony w tej
opinii; za pisemng zgoda rodzicéw uczen moze nie uczestniczy¢ w tych zajeciach.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego Ilub zajeé
komputerowych (informatyki) uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektorych ,wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Szczegdly zostaly okreslone w
»Procedurze uzyskiwania zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego™.

§ 31. Rodzaje ocen, jawno$¢ ocen, sposob uzasadniania ustalonej oceny oraz sposob
udostgpniania dokumentacji

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a. Srodroczne i roczne,
b. koncowe.
2. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicoOw.
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Nauczyciel ustnie lub pisemnie uzasadnia ustalong ocene.
Uzasadniajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel odwotuje si¢ do wymagan
edukacyjnych oraz rozpoznanych osiggni¢¢ i postepoOw ucznia w nauce.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, muzyki 1 plastyki
nalezy w szczegbélnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwagg oprécz wysitku
wktadanego przez ucznia, takze jego systematyczny udzial w zajgciach oraz
aktywno$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;j.
Nauczyciele 1 wychowawcy przekazuja rodzicom informacje o post¢gpach uczniow
W nauce i zachowaniu poprzez:
1) wpisywanie wszystkich ocen biezacych oraz uwag o zachowaniu do dziennika;
2) przekazywanie rodzicom wykazoéw ocen podczas zebran z wychowawcami;
3) przekazywanie rodzicom informacji w formie ustnej podczas kontaktow
indywidualnych z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli (wychowawcy klasy);
4) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny
lub listowny.

§ 32. Organizacja roku szkolnego

1.

Rok szkolny zostal podzielony na dwa okresy:

1) I okres do ferii zimowych, nie pozniej niz do 31 stycznia; (doktadng date ustala

Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego);

2) |1 okres do 31 sierpnia.
Klasyfikacja roczna w klasach | — Il szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W klasach I — Il szkoty podstawowej $Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi, a w ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie
ocen czastkowych.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych i promocje
do klasy programowo wyzszej.
Ocenie tej podlegaja nastepujace aspekty:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej.
Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
pierwszej 1 drugiej szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego.
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§ 33. Okreslenie terminu i formy informowania uczniéw i ich rodzicéw przez nauczycieli
1 wychowawce oddziatu o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

1. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy jest obowigzany poinformowac¢ pisemnie ucznia i jego rodzicoéw
o0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Wychowawca klasy zobowigzany jest do poinformowania ucznia 1 jego rodzicow
0 zagrozeniu oceng niedostateczng na miesiac przed klasyfikacja roczna.

§ 34. Okreslenie terminu ustalania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i zachowania

1. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne uczniow klas IV-VIII polega na okresowym
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Roczna ocena polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych uwzgledniajacych osiggnigcia uczniow w catym roku szkolnym
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ systematyczne, a ocena winna
by¢ jawna dla ucznia i jego rodzicoOw.

4. Ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng dla ucznidow klas IV-VIII ustala si¢ wg
nastgpujacej skali:

1) wzorowe - wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - pop;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.
5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegéInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

8. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
respektujac:

1) statut szkoty;
2) opini¢ nauczycieli;
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3) samoocen¢ ucznia i oceng klasy;

4) adnotacje o zachowaniu ucznia i jego dzialalnoSci zarowno — pozytywne jak

I negatywne;

5) opinie organizacji szkolnych;
6) a takze spotecznosci lokalnej -jezeli zaistnieja odpowiednie do tego przestanki
(np. uczen przedstawia zaswiadczenia o dziatalnos$ci pozaszkolnej).

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania.
10. Obowiazkiem wychowawcy jest comiesi¢czne ustalanie oceny zachowania oraz
informowanie rodzicow o zachowaniu uczniow w szkole i uzyskanej w danym
miesigcu ocenie zachowania w czasie dni otwartych lub zebran z rodzicami.
11. W Szkole Podstawowej nr 27 w Krakowie obowigzuja nastepujace szczegodtowe
Kryteria ocen zachowania:
1) zachowanie wzorowe (Wz) — otrzymuje uczen, ktory w petni wykorzystuje swoje
mozliwo$ci w nauce oraz stanowi wzor dla rowiesnikow po wzgledem kultury
osobistej oraz  dziecki  dojrzalosci, odpowiedzialnosci, inicjatywie
i umiejetnosciom wpltywa swa postawa na innych np.:
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2) zachowanle bardzo dobre (bdb) — otrzymuje uczen, ktoéry wyrdznia si¢ swoja

systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia szkolne,
pamigta o obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci,
jest przygotowany do zajeé i aktywnie w nich uczestniczy,

w miar¢ swoich mozliwosci bierze udziat w konkursach i zawodach

sportowych,

bierze czynny udzial w pracach na rzecz klasy i szkoty,

aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

pomaga kolegom w nauce,

wzorowo wypelnia obowigzki dyzurnego w klasie i w szkole,

dba o kulture jezyka,

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

uczeszeza do szkoty w odpowiednim stroju, dba o jego czystos¢ i estetyke,
przeciwstawia si¢ przemocy,

. dba o mienie szkolne 1 innych oséb,

nie otrzymat wigcej niz 2 negatywne uwagi w dzienniku z kategorii B i C;

postawa, godnie reprezentuje szkole, rzetelnie wywiazuje si¢ ze swoich
obowigzkow np.:
systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne (dopuszcza si¢ dwa

o
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spOznienia),

pamigta o obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci,

jest przygotowany do zajec,

bierze udzial w pracach na rzecz klasy 1 szkoty,

uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

pomaga kolegom w nauce,

bardzo dobrze wypelnia obowigzki dyzurnego w klasie i w szkole,
dba o kulture jezyka,

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
uczeszcza do szkoly w odpowiednim stroju, dba o jego czystosc i estetyke,
nie ulega natogom,

dba o mienie szkolne i innych osob,

. nie otrzymatl wigcej niz 2 negatywne uwagi w dzienniku z kategorii B 1 C;
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3)

e

4)

a.
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g.
h.
i
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5)

6)

a.
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zachowanie dobre (db) — otrzymuje uczen, ktory wytrwale przezwycieza
napotkane trudno$ci w nauce, odznacza si¢ kulturg osobista, nie narusza norm
wspolzycia spotecznego, bierze czynny udziat w zyciu klasy np.:

uczeszcza na zajecia szkolne i pamigta o obowigzku usprawiedliwiania
nieobecnosci,

jest przygotowany do zajec,

uczestniczy w pracach na rzecz klasy,

dobrze wypetia obowigzki dyzurnego w klasie i w szkole,

stara si¢ dbac¢ o kulture jezyka,

odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
uczeszcza do szkoly w odpowiednim stroju, dba o jego czystosc i estetyke,
nie ulega natogom,

dba o mienie szkolne i innych o0séb,

nie otrzymat nagany wychowawcy lub Dyrektora szkoty;

nie otrzymat wigcej niz 2 negatywne uwagi w dzienniku z kategorii C;
zachowanle poprawne (pop.) —otrzymuje uczen, ktory z powodu wilasnego
zaniedbania nie osigga pozytywnych wynikow w nauce, odznacza si¢ nalezytym
poziomem kultury osobistej, ale nie uczestniczy w zyciu szkoty np.:

opuszcza zajecia lekeyjne 1 spoznia si¢ do szkoly, a czg$¢ nieobecnosci jest
nieusprawiedliwiona,

stara si¢ by¢ przygotowanym do zaj¢¢,

biernie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty,

stara si¢ dbac¢ o kulture jezyka,

okazuje szacunek nauczycielom,

uczeszeza do szkoly w odpowiednim stroju, stara si¢ dbaé o jego czystosé
1 estetyke,

dyzury klasowe i szkolne pelni niesumiennie,

nie dba o mienie szkolne,

nie otrzymat nagany wychowawcy lub Dyrektora szkoty;

nie otrzymat wigcej niz 2 negatywne uwagi w dzienniku z kategorii C,
nieodpowiednie (ndp.) — otrzymuje uczen, ktory wykazuje brak kultury
osobistej, lekcewazy zasady wspotzycia spotecznego. Zachowuje si¢
negatywnie, ale pod wplywem dzialan wychowawczych podjetych przez
nauczycieli lub pedagoga wykazuje che¢ poprawy np.:

opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia 1 spoznia si¢ do szkoty,
czgsto jest nieprzygotowany do zajec,

nie uczestniczy w pracach na rzecz klasy 1 szkoty,

nie dba o kulturg jezyka,

przejawia brak szacunku wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

nie wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego,

niszczy mienie szkolne,

ulega nalogom, ale nie namawia do nich innych,

agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych osob,

utrudnia prowadzenie zaj¢¢,

otrzymal wiecej niz 2 negatywne uwagi w dzienniku z kategorii C lub
otrzymal nagane¢ Dyrektora szkoty;

zachowanie naganne (ng.) — otrzymuje uczen, ktory zachowuje si¢ razgco
negatywnie 1 nie probuje tego zmieni¢, wykazuje razacy brak kultury osobistej
1 tamie zasady wspotzycia spotecznego, nie wypetnia obowigzkow szkolnych,
nie reaguje na dziatania wychowawcze podejmowane przez nauczycieli lub
wszedt w konflikt z prawem np.:

opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia,
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b
C
d
€
f.
g.
h.
I
j.
k
l.

jest nieprzygotowany do zajec,

nie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty,

uzywa wulgarnego jezyka,

nie szanuje 1 lekcewazy nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,
niszczy mienie szkolne i innych oséb,

ulega natlogom i namawia do nich innych,

agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych osob,

wchodzi w konflikt z prawem (kradzieze, wlamania, rozb¢j),
przywlaszcza sobie cudzg wlasno$¢,

jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu innych uczniow,
otrzymal wigcej niz 2 negatywne uwagi w dzienniku z kategorii C
lub otrzymat nagane Dyrektora szkoty.

12. W Szkole Podstawowej nr 27 w Krakowie niestosowne zachowanie ucznidéw ocenia
si¢ w trzech kategoriach (A, B, C):
1) kategoria A — sporadyczne:

a.
b.
C.
d.

spoznienia,

brak przygotowania do zajec,

brak obuwia zamiennego,
niestosowny ubidr/fryzura/wyglad,

2) kategoria B — notoryczne:

h.

a
b
C.
d.
e
f
9

spoznienia,

. brak przygotowania do zaje¢,

brak obuwia zamiennego,

niestosowny ubidr/fryzura/wyglad (makijaz),

halasowanie,

za$miecanie/zanieczyszczanie budynku szkoty i okolic,

niestosowanie si¢ do polecen pracownikow szkoty (nauczycieli, pracownikow
administracji 1 obstugi),

lekcewazacy, arogancki stosunek do nauczycieli i/lub pracownikéw szkoty,

korzystanie z urzadzen elektronicznych (wyjatek zegarki i kalkulatory) bez
pozwolenia nauczyciela;

3) kategoria C — zagrazajace zdrowiu/zyciu, zaklocajace porzadek, obrazajace
godnos$¢ cztowieka, tamigce prawo, wulgarne/obsceniczne stownictwo:

o0 o
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wulgaryzmy/wulgarne gesty i zachowanie,
przemoc 1 agresja (fizyczna i1 stowna),
udokumentowane wagary,

stosowanie lub rozprowadzanie uzywek/narkotykow/dopalaczy i innych
srodkow odurzajacych,

filmowanie/nagrywanie ucznidow i pracownikow szkoty /robienie im zdjgc,

a takze umieszczanie filmikow/nagrafi/fotografii w internecie,

cyberprzemoc,

zastraszanie, obrazanie, ponizanie,

niszczenie/kradziez mienia szkolnego lub bedacego wtasnoscig 0sob trzecich,
stwarzanie sytuacji niebezpiecznych dla zdrowia 1 zycia cztowieka,

znecanie si¢ nad zwierzetami,

tamanie ogolnie przyjetego prawa,

zakldcanie porzadku publicznego;

4) uczniowie ktorzy otrzymali wigcej niz 2 uwagi kategorii B nie moga otrzymac
oceny wzorowej i bardzo dobrej z zachowania.
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5) uczniowie, ktorzy otrzymali wigcej niz 2 uwagi kategorii C nie mogg otrzymac
oceny wyzszej niz nieodpowiednie.

§ 35. Sposob ustalania ocen biezacych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w klasach I-111

1. Sposoby oceniania ucznidéw z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l polegaja na:
1) ocenianiu biezagcym, ktérym moze byc¢:
a. ustna ocena — pochwata jak rowniez zachg¢ta do dalszej aktywnosci
skierowana do ucznia;
b. ocenianie czastkowe w pierwszym i drugim okresie wedlug skali cyfrowej
1-6;
c. w ocenach czgstkowych dopuszcza si¢ stosowanie rozszerzonej skali ocen
0 plusy i minusy.
2. W Kklasach I-11l1 w ocenianiu $rodrocznym i rocznym z zaje¢ edukacyjnych obowigzuje
ocena opisowa, natomiast z religii/etyki — ocena stopniowa.
3. Ocena opisowa powinna:
1) dawa¢ informacje o tym, co juz dziecko umie, nad czym musi popracowac i jak
to zrobié;
2) uwzglednia¢ mozliwosci dziecka;
3) bra¢ pod uwage wkitad pracy dziecka, jego wysitek i checi;
4) nie moze peni¢ funkcji nagrody czy kary;
5) nie moze zawiera¢ krytyki dziecka.
4. Ocena opisowa musi spetniaé trzy podstawowe funkcje:
1) informacyjng (co uczniowi udato si¢ poznaé, opanowac, zrozumieé, jakie zdobyt
umiejetnosci, itp.);
2) motywacyjng zacheca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na
mozliwo$¢ osiggnigcia sukcesu oraz dodaje uczniowi wiary we wiasne sity);
3) korekcyjng (nad czym powinien pracowac, aby uzyskac lepsze efekty).

§ 36. Sposob ustalania biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w klasach 1V-VIII

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggni¢c
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w drugim okresie
oraz w klasie programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi
szans¢ uzupelnienia brakéw poprzez:

1) prace pod kierunkiem nauczyciela przedmiotu w zespole dydaktyczno—
Wyrownawczym;

2) indywidualng pracg pod kierunkiem nauczyciela przedmiotu;

3) organizowanie pomocy kolezenskie;.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace¢ z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych =zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, opinii uczacych i specjalistow,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 37 ust. 3 pkt 1, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

§ 37. Ocenianie z religii i etyki

§ 38.

w

10.
11.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Skala ocen biezacych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych

Oceny wpisywane sg w skali 1 do 6:

1) celujacy 6;

2) bardzo dobry 5;

3) dobry 4;

4) dostateczny 3;

5) dopuszczajacy 2;

6) niedostateczny 1.
Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy 4, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1;
Oceny biezace wpisuje si¢ cyfra.
W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ stawianie znaku ,,+”, co oznacza, Ze uczen
spelnit wszystkie wymagania na dang ocen¢ oraz niektore wymagania na oceng
WyZszg oraz ,,-”’ co 0znacza, ze uczen nie spetnit wszystkich wymagan na dang oceng.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie maja wptywu na
oceng klasyfikacyjng zachowania.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt. 1-5.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.
2 pkt. 6.
Dopuszczalny jest w biezacym ocenianiu:

1) skrotowy zapis literowy,

2) zapis cyfrowy stopni

3) zapis skrotow: ,,np.” (0znacza nieprzygotowanie), ,,bz” (0znacza brak zadania

lub brak zeszytu), ktore majg charakter informacyjny.

W razie potrzeby w ocenianiu biezagcym nauczyciel moze postuzy¢ si¢ oceng opisowa.
Oceny ucznidéw nanosi si¢ w dzienniku lekcyjnym.
Podczas lekcji wychowania fizycznego, szczegdlnie podczas pracy w grupach,
dopuszcza si¢ wpisywanie ocen czastkowych do zeszytu, prowadzonego w tym celu;
nauczyciel jest zobowigzany do wpisania uzyskanych przez ucznia ocen do dziennika
lekcyjnego w tym samym dniu.

33



§ 39. Formy 1 sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

1.

o Uk w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Biezace sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawg ustalania ocen
odbywa si¢ w nastgpujacych formach:
1) wypowiedzi ustne obejmujgce treSci nauczania jednej, dwoch lub trzech
ostatnich lekcji;
2) wypowiedzi ustne obejmujace treSci nauczania jednego lub wigcej dziatow
programowych, zapowiadane wedlug zasad ustalonych dla sprawdzianow;
3) kartkowki - krotkie sprawdziany pisemne trwajace nie dluzej niz 20 minut
1 obejmujace tresci nauczania jednej, dwodch lub trzech ostatnich lekcji;
4) dluzsze sprawdziany pisemne obejmujgce treSci nauczania jednego lub wigcej
dziatow programowych;
5) ¢wiczenia i zadania praktyczne;
6) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;
7) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu;
8) obowigzkowe oraz nadobowigzkowe prace dlugoterminowe i prace projektowe;
9) inne ustalone przez nauczyciela sposoby prezentacji osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia, wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 4, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz
informuje uczniéw o jego zakresie, formie i terminie, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.
Kazdy sprawdzian powinien by¢ poprzedzony lekcja powtdrzeniowa.
Kartkowki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 3, nie wymagaja zapowiadania.
Sprawdziany i1 kartkowki moga mie¢ forme testu.
W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej dwa sprawdziany W Klasach
IV-VI i najwyzej trzy sprawdziany w klasach VII-VIII oraz nie wigcej niz jeden
w danym dniu.
Ilos¢ kartkowek w ciggu tygodnia moze by¢ dowolna.
Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng ocene
biezaca, z wyjatkiem prac pisemnych z jezyka polskiego i jezykoéw obcych.
Oceny z kartkéwki nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika lekcyjnego i podaje
uczniom do wiadomos$ci w ciggu 7 dni od daty kartkowki.
Oceny ze sprawdzianu nauczyciel ustala, wpisuje do lekcyjnego, omawia i podaje
uczniowi do wiadomosci w ciagu 14 dni od daty sprawdzianu z wyjatkiem prac
literackich z jezyka polskiego, ktorych oceny podaje si¢ w terminie do 28 dni.
Kontrolne prace pisemne uczniéw (sprawdziany) przechowuje nauczyciel do konca
zaje¢ edukacyjnych danego roku szkolnego.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg w czasie lekcji udostepniane
uczniowi na zasadach okreslonych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.
Rodzic ma mozliwo$¢ zapoznania si¢ z pracg swojego dziecka w obecnosci
nauczyciela, na zebraniu z rodzicami, w czasie konsultacji lub po wczesniejszym
umowieniu.
Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw
pytan.
Udostepnienia pracy dokonuje nauczyciel, ktory te prace ocenial, miejsce 1 czas
okresla dyrektor szkoty.
Uczen nieobecny z przyczyn losowych na sprawdzianie, jest zobowigzany napisac¢ go
do dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty.
Uczen moze poprawi¢ ocene ze sprawdzianu w ciggu dwoch tygodni od oddania
sprawdzonych prac.
Uczen ma jedng szans¢ poprawy danego sprawdzianu.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie 1 w sposob ustalony przez nauczyciela.
Na poczatku zaje¢ uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie, polegajace w szczegdlnosci
na braku zadania domowego, zeszytu, ¢wiczen, podrecznika, przyborow, wymaganego
stroju, braku gotowos$ci do odpowiedzi ustnej lub kartkowki:
1) jeden raz w okresie — w przypadku, gdy tygodniowy wymiar danych zajec
edukacyjnych wynosi 1 lub 2 godziny;
2) dwa razy w okresie — w przypadku, gdy tygodniowy wymiar danych zajgc
edukacyjnych wynosi 3 lub 4 godziny;
3) trzy razy w okresie — w przypadku, gdy tygodniowy wymiar danych zajgc
edukacyjnych wynosi ponad 4 godziny.
Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia ucznia z:
1) obowigzku przystgpienia do sprawdzianu lub innej formy sprawdzania osiagni¢é¢
zapowiedzianej przez nauczyciela z wyprzedzeniem;
2) znajomosci lektury, przygotowania projektu lub innych zadan zapowiedzianych
Z wyprzedzeniem;
3) obowiazku pracy na lekcji.
Dyrektor szkoty, na wniosek ucznidow i w uzgodnieniu z nauczycielami, moze ustali¢
dni, w ktorych nauczyciele nie bedg ustala¢ biezacych ocen niedostatecznych.
Do zadan i obowigzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy:
1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
2) regularne odrabianie zadan domowych;
3) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych
wymaganych przez nauczyciela oraz uzupetnianie i przechowywanie kart pracy;
4) pisanie kazdej pracy kontrolnej;
5) aktywne uczestnictwo w zaj¢ciach;
6) w miar¢ swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw na wychowaniu fizycznym, zajeciach technicznych, plastyce,
muzyce.
Uczen, ktory uzyskal biezaca ocen¢ niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki
1 uzupelni¢ zaleglosci.

§40. Warunki 1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

1)

2)

3)

4)
5)

z zaje¢ edukacyjnych.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja
ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych.
Wychowawcy klasy informujg ucznia w czasie lekcji wychowawczej o przewidywanej
rocznej ocenie zachowania. Nauczyciel wychowawca informuje rodzicéw (opiekundéw
prawnych) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania;

Jezeli przewidywana ocena klasyfikacyjna roczna jest ocena niedostateczna, fakt
otrzymania oceny rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja podpisem na
odpowiednim dokumencie. W uzasadnionych sytuacjach wychowawca zawiadamia
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej pisemnie;

Uczen ma prawo do poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

Nie ulegaja zmianie kryteria oceniania;

Uczen moze otrzyma¢ wyzszg niz przewidywana ocen¢ roczng klasyfikacyjng
z zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
analizie ocen czastkowych, osiggni¢¢ 1 postepow ucznia w ciggu roku szkolnego

35



stwierdzi mozliwo$¢ podwyzszenia oceny po uzyskaniu uzupeiniajacej informacji
o umiejetnosciach ucznia, w terminie i na zasadach ustalonych wg nauczyciela.
Nauczyciel ustala forme¢ 1 zakres dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci
ucznia (np. sprawdzian, wykonanie pracy, odpowiedz ustna itp.);

6) Uczen moze otrzymaé nizszg niz przewidywana ocen¢ roczng klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, jezeli w razacy sposob zaniedba swoje obowiazki
szkolne.

§ 41. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania

1. Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do wychowawcy w formie pisemnej, jezeli uznaja,
ze roczna przewidywana ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Wychowawca informuje o
tym fakcie Dyrektora Szkoly w formie pisemne;.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w
ciggu 2 dni roboczych od terminu poinformowania o przewidywanych ocenach
rocznych.

3. Na podstawie zebranej dokumentacji, wychowawca podwyzsza ocen¢ badz
pozostawia ja niezmieniong, o czym informuje Dyrektora Szkoty w formie pisemne;.

4. Prawo do odwolania od wystawionej przez wychowawce oceny zachowania nie
przystuguje uczniowi, ktory:

1) uczgszcza na wagary;

2) rozmysSlnie niszczy mienie szkolne;

3) zngca si¢ nad innymi uczniami, stanowi zagrozenie dla zdrowia kolegow;
4) stosuje szantaz badZ wytudzenia;

5) bierze udziat w kradziezach;

6) w inny sposob wchodzi w konflikt z prawem.

§ 42. Egzamin klasyfikacyjny ucznia

1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci;
3) realizujagcego obowigzek szkolny poza szkota;
4) realizujgcego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoty innego typu;
6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty
publicznej,
7) przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisOw indywidualny tok nauki oraz uczen speiniajacy obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkofla.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiagzek nauki
poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka,
zajgcia techniczne, wychowanie fizyczne, oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi temu nie ustala si¢ rowniez oceny z zachowania.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

§ 43.

1.

N

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych =zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki,
wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zajec¢ praktycznych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
- rodzice ucznia.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego  egzaminator
w porozumieniu z cztonkami komisji ustala oceng.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu
dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§431§ 44.

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢¢ edukacyjnych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujagcego obowigzek szkolny poza Szkota, sklad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania
jego przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegoétowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng ocene
klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.

Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpilt do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 52.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

. Zestawy zadan i1 ¢éwiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.
Tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotlanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglgdnieniem prawidlowosci
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przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu
okresla rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

1) nauczyciel przedmiotu podaje uczniowi i jego rodzicom zakres obowigzujacych
wiadomosci oraz informuje o dacie egzaminu,

2) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

b. nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

C. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje na osobg
egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne;

4) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych;

5) uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystapit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz
do konca wrzesnia.

6) pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z czlonkiem komisji.
Stopien trudno$ci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiadaé
kryterium stopnia dopuszczajacego;

7) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

8) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg;

9) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznig;

10) protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date
egzaminu oraz jego wynik.

§ 44. Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

1. Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem
I jego rodzicami.
Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.
Tryb 1 forme¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, oraz ustalania rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3,
z uwzglednieniem koniecznos$ci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego
sprawdzianu lub prawidlowos$ci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych:
1) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.3, pkt.1, uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicami nie pdzniej niz w ciagu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
2) w sktad komisji wchodza:
a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
— dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji,
— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
— dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zaj¢cia edukacyjne,
b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
— dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy,
— wychowawca klasy,
— wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
— pedagog,
— przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
— przedstawiciel Rady Rodzicow.
— nauczyciel, prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;
3) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
— sktad komisji,
— termin sprawdzianu,
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— zadania (pytania) sprawdzajace,
— wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
— skfad komisji,
— termin posiedzenia komisji,
— wynik glosowania,
— ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,;
4) protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
5) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

§ 45. Informacja o warunkach promocji i1 ukonczenia szkoly, w tym promocji
Z wyrdznieniem

1. Uczen klasy I-l1ll szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-I1l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy

oraz po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicOw ucznia.

3. Uczniowie klas | — VIII szkoty podstawowej mogg by¢ promowani uchwatg Rady
Pedagogicznej do klasy programowo wyzszej poza normalnym trybem roéwniez
w ciagu roku szkolnego, jezeli ich rozwoj psychiczny i fizyczny (uczniowie wybitnie
uzdolnieni) oraz zasdb wiedzy i umiejetnosci odpowiada wymaganiom programowym
klasy, do ktorej maja by¢ promowani.

4. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymal ocen¢ pozytywna
z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej orzekajacej o dostosowaniu wymagan w stosunku do ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

5. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajegcia edukacyjne: religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢ ($wiadectwo
promocyjne, $wiadectwo ukonczenia szkoly); w przypadku, gdy uczen uczeszcza na
zajecia religii 1 zajecia etyki, do Sredniej ocen wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednig
z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajgé.

6. Wniosek o promowanie poza normalnym trybem moze by¢ zlozony do Dyrektora
Szkoly przez: rodzicow ucznia, wychowawce klasy lub poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng albo inng poradnig, za zgoda rodzicow.

7. Promowanie poza normalnym trybem odnotowuje si¢ w arkuszu ocen przez
zamieszczenie klauzuli ,,Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia .... promowany poza
normalnym trybem do klasy........ 7,

8. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej
klasyfikacji srednig ocen ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej
4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
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ROZDZIAL 7. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 46. Prawa Ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, Kkryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

zyczliwego,  podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;

wsparcia ze strony nauczycieli w przypadku trudno$ci w nauce;

udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach i innych imprezach zgodnie

ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetno$ciami;

korzystania podczas zaje¢ pozalekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu,
pomocy dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki;

10) podtrzymywanie uczniowskich tradycji szkolnych;
11) korzystania z ushug stuzby zdrowia na terenie szkoly oraz stolowki szkolnej

1 Swietlicy.

2. W przypadku, gdy uczen uwaza iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego
rodzice zlozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy lub pedagoga szkoty:

1)
2)

dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego zlozenia rozpatruje zazalenie;

w przypadku zasadno$ci zlozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu
stosownych dziatan przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z okreslonych
uprawnien.

§ 47. Obowiazki ucznia

1. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zajgc

edukacyjnych nalezy:

1) zachowanie umozliwiajace sobie 1 innym uczniom pelne uczestnictwo
w zajeciach;

2) przynoszenie podrgcznikow ,zeszytow przedmiotowych, zeszytow ¢wiczen,
pomocy dydaktycznych wskazanych przez nauczyciela, przynoszenie
dzienniczka ucznia;

3) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajgciach lekcyjnych i innych

zajeciach obowigzkowych oraz przygotowywanie si¢ do zaje¢ 1 wlasciwe
zachowywanie w ich trakcie;

2. Do obowiazkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych nalezy:

1)

uczen moze opusci¢ szkote przed zakonczeniem swoich zajgé, jezeli przedstawi
wychowawcy lub Dyrektorowi 1 nauczycielowi prowadzacemu kolejne zajecia
pisemng prosbe rodzica, z zaznaczeniem, ze W tym czasie rodzic przejmuje
odpowiedzialno$¢ za dziecko.

3. Wyglad zewnetrzny i1 ubior uczniow ma by¢ zgodny z ogolnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobiste;j.
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Dla uczniéw nie jest dozwolony makijaz, malowanie paznokci, farbowanie wtosow
1 tatuaze.
Uczniowie nie moga nosi¢ emblematow klubow sportowych (np. szalikow)
I ekstrawaganckich 0zdob.
W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkoty
obuwie.
Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stroj sportowy.
Uczen moze nosi¢ dowolny stroj codzienny, zapewniajacy schludny wyglad, jednak
pozbawiony nadmiernej ekstrawagancji i oznak przynaleznosci do grup nieformalnych
I sekt.
Str6] galowy jest obowigzkowym strojem podczas uroczystosci szkolnych, imprez
okoliczno$ciowych oraz grupowych lub indywidualnych wyj$¢ w celu reprezentacji
szkoty:
1) stroj galowy dziewczat sktada si¢ z bialej bluzki lub koszuli, granatowej lub
czarnej spodnicy lub spodni oraz krawata z logo szkoty;
2) strdj galowy chtopcoéw sktada si¢ z biatej koszuli, krawata z logo szkoty, dtugich
granatowych lub czarnych spodni

10. Zasady dotyczace warunkoOw wnoszenia 1 korzystania przez ucznidow z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

11.

12.

1)  calkowity zakaz uzywania przez uczniow telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych podczas lekcji, zaje¢ szkolnych, przerw oraz w czasie wyj$¢
1 wycieczek szkolnych organizowanych poza szkota, a takze w trakcie zajec
edukacyjnych na zielonych szkotach, poza ustalonymi przez nauczyciela specjalnymi
wydarzeniami, lekcjami i zajgciami,

2)  w sytuacjach naglych, wylacznie za zgoda nauczyciela, uczen moze wigczy¢
telefon komorkowy i skontaktowac si¢ z rodzicem;

3) podczas pobytu w szkole zabrania si¢ fotografowania i nagrywania poza
ustalonymi przez nauczyciela specjalnymi wydarzeniami, lekcjami i zajeciami;

4)  tamanie treSci zawartych powyzej skutkuje odebraniem telefonu komorkowego
lub innego urzadzenia po wczesniejszym jego wyltaczeniu przez ucznia, ztozeniem w
depozycie w sekretariacie szkoty, wezwaniem rodzica po odbior urzadzenia;

5) uczen moze przynies¢ do szkoty telefon komorkowy wylacznie na
odpowiedzialno$¢ rodzica; telefon (lub inne urzadzenie elektroniczne) ma by¢
wylaczony i schowany w plecaku (tornistrze ucznia).

Do obowigzkéw ucznia w zakresie wilasciwego zachowania wobec nauczycieli
1 innych pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw oraz
odnoszenie si¢ z nalezytym szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty
oraz uczniow;

2) podporzadkowanie si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

3) dazenie do uzyskania jak najlepszej oceny z zachowania.

Do obowiazkow ucznia w zakresie wiasciwego zachowania podczas przerw nalezy
przestrzeganie nastepujacych zasad:

1) uczniowie spedzaja przerwy w korytarzach pod opieka nauczycieli, moga
przebywac¢ w klasie tylko pod opieka nauczyciela;

2) uczniowie zobowigzani sg do bezwzglednego podporzadkowania si¢ poleceniom
nauczycieli dyzurujacych;

3) podczas przerw uczniowie przebywaja w budynku szkoty;

4) korzystanie ze schodéw ewakuacyjnych przez uczniéw jest mozliwe tylko

w towarzystwie nauczyciela;
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5) na schodach komunikacyjnych obowiazuje ruch prawostronny;

6) uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpieczenstwa,
w szczegblnosci:
a. po korytarzach poruszaja si¢ spokojnie 1 z zachowaniem zasad

bezpieczenstwa,

siadajg w miejscach do tego wyznaczonych,

otwieranie okien i obstuge okien pozostawiajg nauczycielom,

toalety wykorzystuja zgodnie z ich przeznaczeniem,

© oo o

organizuja bezpieczne i przyjazne dla innych zabawy,
f. szanujg przestrzen innych oso6b i ich prawo do odpoczynku;

7) uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania zasad kulturalnego zachowania sig;

8) wszelkie problemy uczniowie zglaszaja nauczycielowi dyzurujagcemu (procedura
odejdz-zglos);

9) podczas przerw uczniowie mogg korzysta¢ z biblioteki szkolnej;

10) podczas przerw uczniowie powinni zjes¢ drugie $niadanie, na przerwie $niadaniowej
9:25-9:35 jedzg $niadanie w klasie pod opieka nauczyciela;

11) podczas przerw obiadowych w jadalni przebywajg tylko uczniowie korzystajacy ze
stotéwki szkolnej zgodnie z harmonogramem stotowki;

12) po ustyszeniu dzwonka na lekcje, uczniowie przestrzegaja zasady: ,,badz punktualny,
badz gotow do pracy”.

§ 48. Nagrody

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) za rzetelng nauke i wzorowe zachowania;

2) pracg na rzecz Szkoty;

3) udziat w konkursach przedmiotowych szkolnych i pozaszkolnych;

4) wybitne osiggnigcia.

2. Nagrodami sg:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata Dyrektora szkoty wobec catej szkoty;

3) dyplom uznania;

4) list pochwalny do rodzicow;

5) nagroda rzeczowa (w miarg posiadanych srodkow finansowych);

6) nagroda Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 27,

7) wpis do ,,Ztotej Ksiegi”, pod warunkiem uzyskania z wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania co najmniej ocen
bardzo dobrych i wzorowej oceny z zachowania.

3. O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicoOw nagrodzonego
ucznia.

4. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

5. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.

§ 49. Kary
1. Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktorych mowa w § 47 ust. 1,2,3,4,5 uczen

moze by¢ ukarany.
2. W Szkole ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
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9.

1) uwaga negatywna wpisana przez nauczyciela, w razie potrzeb wypekienie karty
przemyslen;

2) upomnienie wychowawcy;

3) nagana wychowawcy;

4) upomnienie Dyrektora;

5) nagana pisemna Dyrektora Szkoty;

6) przeniesienie ucznia do innej klasy;

7) skreslenie z listy ucznidow z réwnoczesnym przeniesieniem ucznia do innej

szkoty, na wniosek Dyrektora Szkoty 1 za zgoda Kuratora Oswiaty.

Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.
W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar, w szczegolnos$ci:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) kradzieze;

4) wymuszanie;

5) zastraszanie, rozne formy przemocy.
Odpowiedzialnos¢ za szkody materialne dokonane przez ucznia ponoszg rodzice.
O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.
Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora.
Odwotanie sktada si¢ na piSmie z uzasadnieniem w terminie do 3 dni roboczych od
powiadomienia rodzicow.
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, wychowawcy i pedagoga
szkolnego podejmuje decyzje o podtrzymaniu lub anulowaniu kary w terminiel4 dni
od otrzymania odwotlania.
Decyzja podje¢ta przez Dyrektora Szkoly jest ostateczna.

§ 50. Przeniesienie ucznia do innej szkoty na wniosek dyrektora

1.

§ 51.

W przypadkach:
1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujgcych ze stosowaniem kar
wlacznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia;
2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;
3) notorycznego nieprzestrzegania obowigzkow ucznia;
4) zachowania si¢ w sposob demoralizujagcy badZz agresywny, zagrazajac zdrowiu
1 zyciu innych ucznidw 1 pracownikow szkoty;
5) dopuszczania si¢ czyndéw tamigcych prawo np.: kradzieze, wymuszanie,
zastraszanie.
Dyrektor moze wystagpi¢ do Malopolskiego Kuratora OsSwiaty z wnioskiem
o0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor
moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;j.

Formy opieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

Szkota zapewnia formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniajg
wszyscy nauczyciele a szczeg6lnie wychowawcy, poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty;
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3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkOow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci
w realizacji zadan szkotly;

5) rozpoznawanie sposobOw spedzania czasu wolnego przez ucznidow
wymagajacych szczegolnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidw wymagajacych szczegodlnej
opieki i pomocy wychowawczej;

7) stworzenie  uczniom  warunkow  pozwalajacych skorzystaé im
z zorganizowanych form wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;

8) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomos$ciach szkolnych
uczniom napotykajacym na szczeg6lne trudnosci w nauce;

9) opracowywanie i realizowanie programéw profilaktycznych obejmujacych nie
tylko ucznidéw ale takze rodzicow;

10) przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakow i sposobow ich usunigcia;

11) organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom opuszczonym
1 osieroconym, uczniom z rodzin zagrozonych  alkoholizmem,
zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych majacych szczegdlne
trudno$ci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle
chorym;

12) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych szczegolnie trudne
warunki materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej
dziatalno$ci pomoc materialng.;

13) wspolprace z lekarzem i pielegniarkg szkolna;

14) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

2. W przypadku uzyskania informacji o zaistnialym zagrozeniu lub zaobserwowania
zdarzenia bedacego zagrozeniem bezpieczenstwa nauczyciel powinien podjac
nastepujace kroki:

1) powiadomi¢ wychowawce klasy o zaistnialym zagrozeniu,

2) wychowawca klasy informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoly rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskang
informacje. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do
zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow za§ do bezwzglednie
szczegbdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze
zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki
1 udzial w programie terapeutycznym,

4) jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal
z wiarygodnych Zrédel naplywaja informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa
dziecka, dyrektor szkoty (pedagog) pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji
sad rodzinny lub policje.

5) podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki
oddziatywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia,
spotkania z pedagogiem), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, dyrektor szkoty (pedagog) powiadamia sad rodzinny lub policje,
dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

§ 52. Organizacja wspoéldziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;j

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng majaca a celu
poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych w szkotach celow 1 tresci
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ksztalcenia, wychowania lub opieki albo popraweg skuteczno$ci dziatania szkoty
uwzgledniajac potrzeby srodowiska i1 specyfike szkoly, zgodnie z obowigzujacym
zarzagdzeniem MEN w sprawie zasad 1 warunkéw prowadzenia dzialalnos$ci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkoty i placowki publiczne.

2. W celu realizacji zadan o ktorych mowa w § 52 ustep 1, szkota moze wspotdziatac ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.

3. Z wspotpracg ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej odpowiada dyrektor.

§ 53. Organizacja wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 i art. 123 ust. 1 pkt. 2, oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w szczego6lno$ci
w zakresie:

1) diagnozowania uczniéw pod wzgledem poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci
oraz zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

2) sporzadzania opinii zalgczanych do wnioskéw rodzicow dotyczacych
przeprowadzenia badan pod katem niepowodzen w nauce, problemow
wychowawczych i nauczania indywidualnego, mobilizowania rodzicow do
indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych przypadkach;

3) organizowania spotkan pracownikow poradni z nauczycielami, rodzicami
i uczniami pod katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

4) uwzgledniania zalecen o dostosowaniu wymogow edukacyjnych do mozliwosci
rozwojowych dziecka, uwzglednianie form dostosowania warunkow egzaminow
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie
z aktualnymi, odrebnymi, okreslajacymi je przepisami;

5) uwzgledniania orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania,

6) prowadzenia dziatalno$ci terapeutycznej;

7) prowadzenia grup wsparcia,;

8) prowadzenia mediacji i interwencji kryzysowej;

9) dziatan profilaktyczne;

11) poradnictwa;

12) konsultacji;

13) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowa.

2. Koordynatorami powyzszych dziatan jest pedagog szkolny.

§ 54. Formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania kontaktow
z rodzicami

1. Szkota wspoétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Szkota informuje rodzicéw o sposobie nauczania i zakresie tresci dotyczacych wiedzy
o wychowaniu do zycia w rodzinie.
3. Nauczyciele i wychowawcy przekazuja rodzicom informacje o postgpach uczniow
W nauce i zachowaniu poprzez:
1) wpisywanie wszystkich ocen biezacych oraz uwag o zachowaniu do dziennika;
2) przekazywanie rodzicom wykazoéw ocen podczas zebran z wychowawcami;
3) przekazywanie rodzicom informacji w formie ustnej podczas kontaktow
indywidualnych z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli (wychowawcy klasy);
4) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny
lub listowny.
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4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani:

1)
2)
3)

4)

zapewni¢ regularne uczg¢szczanie dziecka do szkoty;

zapewni¢ mu warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec szkolnych;
odbiera¢ ucznidéw punktualnie po zakonczeniu =zaje¢ szkolnych lub
swietlicowych, a w sytuacji, gdy rodzic wyraza zgode na samodzielny powrdt
ucznia ze szkoly napisa¢ adekwatne o$wiadczenie w dzienniczku ucznia;

w terminie do 15 wrze$nia biezacego roku szkolnego, poinformowac
wychowawce klasy o wszelkich przeciwwskazaniach zdrowotnych w realizacji
programu nauczania, programu wychowawczego, programu profilaktyki,
wycieczek oraz o informowac o kazdorazowej zmianie stanu.

5. Szkota oczekuje od rodzicow statego kontaktu, w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

zainteresowania post¢pami dziecka w nauce i zachowaniu:

a. usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktérag wyrazili zgode, w ciaggu
dwoch tygodni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy
informacji ustnie, w formie dokumentu lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego, zawierajac w  prosbie o usprawiedliwienie daty
nieobecnosci,

b. korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji
dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoly, wychowawcy klasy
1 pozostatych nauczycieli lub pracownikéw szkoty,

uczestniczenia w zebraniach klasowych;

zglaszania si¢ na prosbe wychowawcy, nauczyciela, pedagoga lub Dyrektora

Szkoty;

informowania wychowawcy o sytuacji spotecznej i zdrowotnej dziecka;

informowania wychowawcy o niepokojacych przejawach w zachowaniu

dziecka;

pomocy Ww organizowaniu przedsiewzie¢ (wycieczki, zielone szkoty,

uroczystosci, itp.) oraz w podejmowanych dziataniach wychowawczych

1 opiekunczych na miar¢ mozliwosci rodzicéw, tak w odniesieniu do szkoty jak

i klasy;

wspoOlpracy w  budowaniu poprawnych relacji pomiedzy rodzicami

a pracownikami szkoty.

6. Rodzice odpowiedzialni s3 materialnie za szkody wyrzadzone przez ich dziecko
w formie wykonywania prac zwigzanych z naprawa wyrzadzonych szkdd lub
poniesienia kosztow napraw.

7. W przypadku, gdy dziecko spelnia obowigzek szkolny poza rejonem, rodzic ma
obowiazek poinformowac o tym Dyrektora Szkoty rejonowe;.

8. Rodzice maja prawo wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Szkoty opinii na temat
pracy wychowawcy.

9. Rodzice maja prawo do przedstawiania swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen
1 wnioskow dotyczacych funkcjonowania szkoty.

10. Formy kontaktu szkoty z rodzicami:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

zebrania informacyjne i konsultacje;

indywidualne kontakty z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem lub
Dyrektorem Szkoty z inicjatywy obu stron;

pisemna informacja dla rodzicow o przewidywanych ocenach $rodrocznych
i rocznych;

w szczegllnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicéw do szkoty;

kontakt telefoniczny, mailowy, kontakt za posrednictwem dziennika
elektronicznego, wychowawcy, nauczycieli, pedagoga lub Dyrektora Szkoty;
spotkania Dyrektora lub Rady Pedagogicznej z jego/jej inicjatywy
z przedstawicielami rodzicow (Rada Rodzicow);
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7) spotkania okolicznosciowe — wspdlny udzial w uroczystosciach, itp.;
8) lekcje otwarte;
9) warsztaty.

ROZDZIAL 8. PRZYIMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

§ 55. Przyjmowanie uczniéw do szkoty

1.

2.

w

Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty na
podstawie zgtoszenia rodzicow.

Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazatl, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny
w Szkole innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na
wniosek rodzicow, jest przyjmowane do klasy I Szkolty bez przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupeiniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslaja przepisu ustawy Prawo
o$wiatowe.

ROZDZIAL 9. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 56. Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty

ISAEE R

S

Szkota posiada wlasny sztandar.

Szkota ma wlasny ceremoniat szkolny.

Szkota uzywa pieczeci okragltych — matej i duze;.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.

Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje
na stronie internetowej Szkoty.
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